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IHonoxenne
00 oka3zaHMU MAaTePHAJIBbHOM MOJICPKKHA HA CTOMATOJIOrMYEeCKHE YCIYTI!
s padoraukos TOO "Borareipp Komup"

1. MarepuanbHON MOAJIEPKKON MOJB3YIOTCS paOOTHUKH, BHOCAIINE JTOOPOBOJILHBIE
B3HOCHI B KopropatusHbiii ®onn "Borateipe Komup" (nanee KO «bK»);

B3uoc B KO "BK" nys pabornuka Komnanuu cocrapnset 2000 TeHre B MecsIIl.
Horanmsa Kommannu cocrasisget 2000 TeHre B MecsII.

C yyeToMm MHOIALMY TPETYCMOTPEHO MOBBIIIIEHUE B3HOCOB 1 pa3 B 5 JeT.

a s wnN

JIuMUT Ha OKa3aHUE MATEPUATIBHOW MOMOIIM MUCUYUCIISETCS CYMMOM MEPEUUCIICHUN
PabOTHUKOM JI0 KOHIIa TEKYIero roja u gotanueldd Kommanuu B TEKyIleM TO.y.
CBepx 3TO# CyMMBbI paOOTHHUK OILIAYUBAET CaM.

6. MarepuaibHasi TOJIJEPKKa OKa3bIBAETCS IO HCTEUEHUIO YETHIPEX MECSIIEB, T.C.
nocJie 4YeThipex JoOPOBOJIBHBIX B3HOCOB, B pa3Mepe rOJ0BOI0 JTUMUTA (aBAHCOM) ;

/. Jluua, KOTOpBIM OKa3aHa MaTepuajbHasl MOJANEPKKa, B CIy4yae aHHYJIMPOBAHUS
3asiBJICHUS], YBOJIbHEHUS 00s13aHbI BO3MECTUThH aBaHCOBBIE pacxo bl DoHpa;

8. B ciyuae HEWCHOJIB30BaHMS WM YACTUYHOTO HCIIOJIb30BAHUS JIMMUTA TEKYILIETO
rojila, OCTaTOK (HEUCIIOJb30BaHHAs CyMMa) MEPEXOAUT Ha CIEAYIOIIHMI TOoJ Ha
KOHKpeTHOro ydyactouka K® "BK";

9. B cnydasx aHHYJIMPOBaHUS, YBOJBbHEHUS WJIM CMEPTH PAaOOTHUKA  JOOPOBOJILHBIC
B3HOCHI BO3BpaTy HE MOJJIEHKAT;

10.B cnyuyae moBTOpHOTO yCTpoiicTBa Ha pabory B Kommanuio cymMMa HaKOIJICHHOTO
JUMHUTA MOJJIEKUT BOCCTAHOBIICHHUIO;

11.Tlpu Bo3Bpamenun co ciayk0si B BC u nekpeTHOro OTIycKka MaTepuaibHas
MOAJEpP/KKA OKa3bIBAETCSA [0 HCTEUECHHUIO OJHOr0 Mecdla, T.€. IOCIe OJHOrO
JT0OPOBOJILHOTO B3HOCA

12. CoTpyaHukaMm B OTITyCKE TIO YXOOy 3a peOCHKOM COXpaHseTcs ydactue B (poHe,
MIPU YCIIOBUHM CBOEBPEMEHHOT'0, CAMOCTOSITEILHOTO MEPEUNCIIECHUS] B3HOCOB.

13.MeaumnuHCcKHe yCIIyTH OKa3bIBAIOT JedeOHbIe opranmu3aiuu, ¢ Kotopeimu KO "BK"
HaxXOJIUTCSI B JOTOBOPHBIX OTHOIICHUSX;

14. B o0beM meauuuHCKuX ycayr, okaspiBaeMbix uepe3 KO "BK" Bxonut okazanue

CTOMATOJIOTMYECKOW MOMOIIM MPU OCTPOU 3yOHOM 0OJIM, TJIIAHOBOE JICUEHHE BCEX

BHUJIOB Kapueca M TMEepUOJOHTUTA, yJajeHue 3y00B, PEHTIC€HOJMATHOCTUKA U

MIPOTE3UPOBAHHUE.



	1. Материальной поддержкой пользуются работники, вносящие   добровольные взносы в Корпоративный Фонд "Богатырь  Комир" (далее КФ «БК»);
	2. Взнос в КФ "БК" для работника Компании составляет 2000 тенге в месяц.
	3. Дотация Компании составляет 2000 тенге в месяц.
	4. С учетом инфляции предусмотрено повышение взносов 1 раз в 5 лет.
	5. Лимит на оказание материальной помощи исчисляется суммой перечислений работником до конца текущего года и дотацией Компании в текущем году. Сверх этой суммы работник оплачивает сам.
	6. Материальная поддержка оказывается по истечению четырех месяцев, т.е. после четырех добровольных взносов, в размере годового лимита (авансом) ;
	7. Лица, которым оказана материальная поддержка, в случае аннулирования заявления, увольнения обязаны возместить авансовые расходы Фонда;
	8. В случае неиспользования или частичного использования лимита текущего года, остаток (неиспользованная сумма) переходит на следующий год на конкретного участника КФ "БК";
	9. В случаях аннулирования, увольнения или смерти работника     добровольные взносы возврату не подлежат;
	10. В случае повторного устройства на работу в Компанию  сумма накопленного лимита подлежит восстановлению;
	11. При возвращении со службы в ВС и декретного отпуска материальная поддержка оказывается по истечению одного месяца, т.е. после одного добровольного взноса
	12.  Сотрудникам в отпуске по уходу за ребенком сохраняется участие в фонде, при условии своевременного, самостоятельного перечисления взносов.
	13. Медицинские услуги оказывают лечебные организации, с которыми КФ "БК"  находится в договорных отношениях;
	14. В объем медицинских услуг, оказываемых через КФ "БК"  входит оказание стоматологической помощи при острой зубной боли, плановое лечение всех видов кариеса и периодонтита, удаление зубов, рентгенодиагностика и протезирование.

