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IToso:xenne
00 oxazaHuu MaTePUHAJBHOU MOAACPKKHU
NPH NOJYYEHUH TePaneBTHYECKON, XUPYPrU4eCKOM MOMOLIHU
s padoraukoB TOO "Borareips Komup"

MarepuanbHON MOJEPKKON MOTB3YIOTCS paOOTHUKH, BHOCAIIUE JOOPOBOJIbHBIC
B3HOCHI B KopropatusHbiit ®onn "Borateipe Komup" (nanee KO «bK»);

B3uoc B KO "BK" nys paborauka Komnanuu cocrapnset 2000 TeHre B MecsIII.
Horanusa Kommannu cocrasisget 2000 TeHre B MecsII.

C yyeToMm MHOIAIMY TPETYCMOTPEHO MOBBIIIIEHUE B3HOCOB 1 pa3 B 5 JerT.
MarepuanbHas NOAAEPKKAa OKa3bIBAETCA MO HMCTEYEHUM YETBIPEX MECSIEB, T.C.
MIOCJIC YEThIPEX I0OPOBOJIBHBIX B3HOCOB |

MarepuanpHas MOJJEp>KKa Ha CTAlMOHApPHOE JICUCHHE OKasbiBaeTcs | pa3 roj.
IToBTOpHass rocnuTanu3anys BO3MOXKHA [0 MEIUIMHCKAM TIOKa3aHUAM, IpH
YCJIOBHH, €CJTH pabOTHUK B T€UEHUE TPEX JIET HE MOJyJall CTAIIMOHAPHOTO JICUEHUS.
MarepuansHas TMoOJJepXKa Ha aMOyJIaTOpHOE JICUCHHE OKa3bIBaeTCs 110
MEJUIIMHCKHAM TTOKa3aHUsIM 10 Mepe HEOOXOIUMOCTH (KOJUYECTBO aMOYIIaTOPHBIX
yCJIYT HE OTPAHUYECHHO).

JIutia, KOTOpHIM OKa3aHa MaTepuayibHas MOAACPKKA, B ClIydyae aHHYJIUPOBAHUS
3asBJIeHUs, 00s3aHbl Bo3MecTUTh /0% pacxonoB doHa B TEKYyIIEM TOY;

B cnyuasx aHHynIupoBaHMS, YBOJIBLHEHUS UM CMEPTH paOOTHUKA  JOOPOBOJIHHBIC
B3HOCHI BO3BpATY HE IMOJIJICKAT;

10.Ilpu Bo3Bpamenun co ciayk0si B BC u nekpeTHOro oOTIycka MaTepuaibHas

MOJJICPKKA OKA3bIBACTCSA I10 HMCTCUYCHHUIO OJHOTO Mecsdla, T.€. IIOCNIe OJHOIO
T0OpOBOILHOTO B3HOCA,

11. CoTpyaHukaMm B OTITyCKE TIO YXOOy 3a peOCHKOM COXpaHseTcs ydactue B (oHe,

IIpHu YCJIOBHH CBOCBPEMCHHOI'O, CaMOCTOATCIbHOI'O IICPCUYHUCIICHHUA B3HOCOB.

12.MeaumuHCKHe yCIIYTH OKa3bIBAIOT JieueOHbIe opranu3aiuu, ¢ Kotopeivu K@ "BK"

HaxXOIUTCA B JOI'OBOPHBIX OTHOLICHUAX

13.006peM MeaMIUHCKUX YCIyT, oka3biBaeMbix uepe3 K@ "BK", ompenensiercs

®onpowm. Ilepedens cornacHo Ipunoxkenuro 1.






	1. Материальной поддержкой пользуются работники, вносящие   добровольные взносы в Корпоративный Фонд "Богатырь  Комир" (далее КФ «БК»);
	2. Взнос в КФ "БК" для работника Компании составляет 2000 тенге в месяц.
	3. Дотация Компании составляет 2000 тенге в месяц.
	4. С учетом инфляции предусмотрено повышение взносов 1 раз в 5 лет.
	5. Материальная поддержка оказывается по истечении четырех месяцев, т.е. после четырех добровольных взносов ;
	6. Материальная поддержка на стационарное лечение оказывается 1 раз год. Повторная госпитализация возможна по медицинским показаниям, при условии, если работник в течение трёх лет не получал стационарного лечения.
	7. Материальная поддержка на амбулаторное лечение оказывается по медицинским показаниям  по мере необходимости (количество амбулаторных услуг не ограниченно).
	8. Лица, которым оказана материальная поддержка, в случае аннулирования заявления, обязаны возместить 70% расходов Фонда в текущем году;
	9. В случаях аннулирования, увольнения или смерти работника     добровольные взносы возврату не подлежат;
	10. При возвращении со службы в ВС и декретного отпуска материальная поддержка оказывается по истечению одного месяца, т.е. после одного добровольного взноса;
	11.  Сотрудникам в отпуске по уходу за ребенком сохраняется участие в фонде, при условии своевременного, самостоятельного перечисления взносов.
	12. Медицинские услуги оказывают лечебные организации, с которыми КФ "БК"  находится в договорных отношениях;
	13. Объем медицинских услуг, оказываемых через КФ "БК",  определяется Фондом. Перечень согласно Приложению 1.

