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Положение 

Об оказании материальной поддержки  

при получении терапевтической, хирургической помощи  

для работников ТОО "Богатырь  Комир"  
 

 

1. Материальной поддержкой пользуются работники, вносящие   добровольные 

взносы в Корпоративный Фонд "Богатырь  Комир" (далее КФ «БК»); 

2. Взнос в КФ "БК" для работника Компании составляет 2000 тенге в месяц. 

3. Дотация Компании составляет 2000 тенге в месяц. 

4. С учетом инфляции предусмотрено повышение взносов 1 раз в 5 лет. 

5. Материальная поддержка оказывается по истечении четырех месяцев, т.е. 

после четырех добровольных взносов ;  

6. Материальная поддержка на стационарное лечение оказывается 1 раз год. 

Повторная госпитализация возможна по медицинским показаниям, при 

условии, если работник в течение трёх лет не получал стационарного лечения. 

7. Материальная поддержка на амбулаторное лечение оказывается по 

медицинским показаниям  по мере необходимости (количество амбулаторных 

услуг не ограниченно). 

8. Лица, которым оказана материальная поддержка, в случае аннулирования 

заявления, обязаны возместить 70% расходов Фонда в текущем году; 

9. В случаях аннулирования, увольнения или смерти работника     добровольные 

взносы возврату не подлежат; 

10. При возвращении со службы в ВС и декретного отпуска материальная 

поддержка оказывается по истечению одного месяца, т.е. после одного 

добровольного взноса; 

11.  Сотрудникам в отпуске по уходу за ребенком сохраняется участие в фонде, 

при условии своевременного, самостоятельного перечисления взносов. 

12. Медицинские услуги оказывают лечебные организации, с которыми КФ "БК"  

находится в договорных отношениях; 

13. Объем медицинских услуг, оказываемых через КФ "БК",  определяется 

Фондом. Перечень согласно Приложению 1.  
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