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Бтйрык

о pacпpeдeJтeHии и стоимости
путевок работникам Товарищества
в центре oTдь[хa «Жaсыбай» На 2026 год

пРикАз

С  целью  социальной  защиты  и  оздоровления  работников  Товарищества  в
центре отдыха (далее - ЦО) «Жасыбай»,

прикАзь[вАю :

1. Осуществлять реализацию путевок:
1.1.  В  дом  отдыха  (далее  -дО)  «Березка»  для  работников  Товарищества  и

членов их семей (супруг (-а), дети) согласно Приложениям 1, 2.
Родственные  связи  при  выделении  путевок подтверждаются документально,

при  проживании  в  гращанском  браке  совместное  проживание  подтверждается
пропиской.

Выделение путевок работникам на условиях, не отвечающих вышеуказанным
требованиям, производится по полной стоимости.

1.2. В детский оздоровительный ценкр (далее -дОЦ) «Карлыгаш» для детей и
внуков  работников Товарищества согласно Приложению 3.

2. Производить выдатгу путевок детям в следующем порядке:
2.1. В дОЦ «Карлыгаш» -возрастом с 7 до 13 лет включительно.
2.2. В дО «Березка» - с 6-ти лет.
3.  Выделить  бесплатно на  1-ый и 4-ый  сезоны путевки  в дОЦ «Карлыгаш»

многодетным  и  малообеспеченным  семьям  работников  Товарищества  согласно
Приложению 4.

4.   Выделить  исполнительнокр,  директору  ЦО  «Жасыбай»   25   путевок  на
каждый   сезон   в   дОЦ   «Карлыгаш»,   для   реализации   детям   работников   доЦ
«Карлыгаш» и дО «Березка».

4.1. Исполнительному директору ЦО «Жасыбай» не позднее 3-х  рабочих дней
по  окончании  заезда,  предоставлять  в  бухгалтерию  оформленные  надлежащим
образом Акты выполненных работ (оказанных услуг) (форма Р-1) и ведомости по
выдаче путевок.

5.  Утвердить  разнарядку  на  путевки  в  дО  «Березка»  и  дОЦ  «Карлыгаш»
согласно Приложениям 5, 6; график заездов в ЦО «Жасыбай» согласно Приложению
7;   прейскурант   цен   на   услуги   проката   в   доме   отдыха   «Березка»   согласно
Приложению 8.



6.   Разрешить   производить   удержание   и3   заработной   платы   работников
стоимости путевок в дО «Березка» и дОЦ «Карлыгаш» в течение 2-х месяцев, на
основании  заявлений  работников Товарищества,  при  условии  приобретения 3-х и
более путевок на один сезон.

7.  Установить,  что  удешевление  стоимости  путёвок  в  дОЦ  «Карлыгаш»  в
соответствии с п.  6.2.5  Коллективного договора осуществляется профсоюзами ОО
«Локальный  профсоюз  «Батыр  Комир»,  ШО  «Богатырь  Комир»  -  филиал  ОО
«ОГП>УП», ОО «Локальный Экибастузский угольный профессиональный союз», ПО
«Единый  профсоюз»  работников  ТОО  «Богатырь  Комир»  за  счёт  их  средств  и
предоставляется  членам  профсоюза  -  работникам  Товарищества  на  основании
письменных заявлений в следующем размере:

-   10   %   от  стоимости   путёвки  -  для  детей  работников   Товарищества,
состоящих на учёте в профсоюзной организации на момент приобретения путёвки;

-  20  %  от  стоимости  путёвки  -  для  внуков  работников  Товарищества,
состоящих на учёте в профсоюзной организации на момент приобретения путёвки.

8.    Установить,    что    распределение    путевок,    формирование    списков
отдыхающих в дО «Березка» и доЦ «Карлыгаш», осуществляется руководителями
структурных подразделений Товарищества, директором по персоналу и социальной
политике  и  работниками,  ответственными  за  выдатц,  путевок,  в  соответствии  с
ПОложением «О порядке выделения путевок, авансов работникам Товарищества и
членам их семей на санаторно-курортное лечение в профилакториях, пансионатах, и
оздоровление в Центре отдыха «Жасыбай», утвержденным приказом генерального
директора от 21.05.2024 №679,  Версия 8.

9. Работникам структурных подразделений, ответственным за выдащ, путевок'.
9.1.  Не  позднее  3-х  рабочих  дней  по  окончании  заезда,  предоставлять  в

бухгалтерию   оформленные   надлежащим   образом   Акты   выполненных   работ
(оказанных услуг) (форма Р-1) и ведомости по выдаче путевок.

9.2.   Направлять   информацию   о   количестве   нереализованных   путевок   в
дирекцию  по  персоналу  и  социальной  политике  за  3  работшх  дня  до  начала
очередного заезда.

9.3.  Не  вьщавать  путевки  работникам  Товарищества  и  их  членам  семьи,
отдыхавшим в дО «Березка» последние 2 года.

Выдача путевок в дО «Березка» вышеуказанным лицам производится только
при наличии свободных путевок.

10. Руководителям структурных подразделений:
-   при   выполнении   10097о-го   плана  работы  по  заполнению  работниками

структурных    подразделений    в    ЦО    «Жасыбай»,    рассмокреть    возможность
ежемесячного  поощрения  из  фонда доплат работников,  ответственных за выдачу
путевок;

- в целях обеспечения непрерывности процесса оформления и вьщачи путёвок,
обеспечить назначение замещающего сотрудника на период временного отсутствия
основного ответственного работника (отпуск, больничный, декретный отпуск и др.).
Назначенный сотрудник должен исполнять обязанности по оформлению и выдаче
путёвок на весь период отсутствия основного ответственного.

11. директору по персоналу и социальной политике Абдикаримовой д.:
11.1.  Осуществлять  контроль  и  регулирование  распределения  номеров  на

основании  заявлений с указанием продолжительности использования номеров.



11.2.   На весь летний сезон при наличии свободных мест выделять путевки в
дО «Березка» по льготной стоимости:

- ветеранам круда ТОО «Богатырь Комир»;
-   неработающим   инвалидам   производства,   получившим   увечье   и/или

повреждение  здоровья  на производстве и  лицам,  сопровождающим  инвалидов  1-
группы. . Индивидуальньій подоходный налог в равмере 10% начислить и уплатить
в бюджет с общей суммы затрат за счет средств Товарищества.

11.3.  Предусмотреть в качестве поощрения бесплатное выделение путевок в
дО    «Березка»    молодым    работникам,    принимающим    активное    участие    в
мероприятиях,   организованных   Объединенным   молодежным   движением,   при
наличии свободных мест.

12.    Закрепить   за   директором   по   персоналу   и    социальной   политике
Абдикаримовой д. номера в корпусе №  1  (комнаты №  13,14,15,16,17,18,19, 25,
26, 27, 28); № 3 (комната № 206), как резерв.

13 . директору Автобазы Солоха М.:
13.1.  Проводить  дезинфекции  салонов  автобусов  перед  каждым  рейсом  с

последующим проветриванием.
13.2. Обеспечить безопасщпо перевозкр, отдыхающих работников и членов их

семей  в  ЦО  «Жасыбай»  и  обратно  (летний  сезон)  с  привлечением  патрульных
машин дорожной полиции с инспекторами.

13.3.     Назначить     ответственных    лиц    для     обеспечения     безопасности
отдыхающих  работников  и  членов  их  семей  в  ЦО  «Жасыбай»  при  посадке  в
автобусы, а также усилить контроль над своевременной подачей автобусов к месту
посадки.

14. Главноьц, бухгалтеру Ашикбаевой В.:
14.1.   Производить   учет   доходной   части   от   реализации   путевок   в   ЦО

«жaсыбaй» ;
14.2.     Производить     исчисление     и     перечисление     в     соответствии     с

законодательством РК налогов и других обязательных платежей,  с дохода в  виде
материальной  выгоды,  получаемого  работниками  в  размере  суммы  возмещения
стоимости путевки Товариществом.

15.  директору  КОП  Ушаковой  Н.  обеспечить  работников,  отдыхающих  по
бесплатной путевке питанием согласно Приложению 4.

16.  Контроль  исполнения  приказа  возложить  на директора по  персоналу и
социальной политике Абдикаримову д.

ГeнeрaльньIй ди

ь
!*`        Il                                    .1\

j

у

-~-J-d. мастернак



К приказу от 2j4Z#_ОЁЁ

СтоиМость путевок
в дом отдыха «Березка» на 2026 год

для работНиков Товарищества и членов их сеМей

на 1, 2 заезды

м9

Категория

СтоимосТь путевкII с НдС
п/п (Teнгe)

полнаЕ[ дщ
Льготная

Jф Jф членов для
работНиков работников1чеJтна7днeйспитанием семьи1челНа7днейспитанием работников  ичленоВсеМьиlчeJтнаlденьспtIтatIиeм

1.

Номер «ЭКОНОМ»КоопусМ92«А»Кот,пусМ94
71 300 11400 11400 5 700

2.
Номер «СТАНдАРТ»кот)пусм92 89 400 13 500 13 500 6 800

3.

Номер «УЛУЧШЕННЫй»кoDпvсN91ко1)пусм93
136 200 18 000 l8 000 9 000

директор по персоналу
и социальной политике г:;t,;';;;/, Абдикаримова д.



Пршожение 2
к крикаку от }`8 0И.,АОЯ€№_ $4О

Стоимость путевок
в дом отдыха «Березка» на  2026 год

для рaбoтні[кoв Товарищества и члеНов их сеМей

на3,4,5,6, 7,8,9заезды

м9

Категория

CтoI]моcть пуTeвкI] с НдС
п/п (тeнгe)

Льготная
Полная для для для чJ]еHoв для
работников работников1челНа7дНейспитal|иeM семьи1чeJтна7дНейсп|IтаHиeм рaбoт-ов  ичленовсемьи1челнalденьспитаниеМ

1.

Номер «ЭКoНОМ»коопусм92«А»КоопусМ94
71300 13 600 27 200 6 000

2.

Номер «СТАНдАРТ»КоюпусМ92 89 400 15 600 31243 7 000

3.

Номер «УЛ"ШЕННЫй»Кот)пусМ91коопусм93
136 200 21  100 42 300 9 000

директор по персоналу
и социальной политике '..!4;.;:*,(: .. . Абдикаримова д.



Приложение 3
к приказу от Я3 0Ч.дЖз ъ№_  $gО

Стоимость путевок
в детский oздoрoвитeJтьньIй центр

«Кapлыгaш» На 2026 год

м9 Наименование

Стоимость  путевки с НдС,
( тенге)

поJIнaяСтоимостьпутевки
Стоимость длядетейработников(членовпрофсоюза) Стоимость щ внуковработников(членовпрофсоюза)

1. Путевка
На 1, 4 сезоны

100 700 30 800 61  500

2. Путевка
На 2, 3 сезоны

100 700 33 200 66 500

директор по персоналу
и социальной политике /:....i?;;:.;':.< , ` Абдикаримова д.
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Приложение 7

к rIриказy от }9э О Ч."№ З}9O

грАФик зАЕздов
в цо «жaсьIбaй»

2026 год

дом отдыха "Березка" детский oздoрoвI]тeльный центр"кaрлыгaш"

1 заезд -с о8 июня по 14 июня пн-вc 1 заезд -с 14 июня по 28 июня вс-вс

Санитарный день -15 июня СаниТарНый день - 29 иIОня

2 заезд -с 16 июня по 22 июня вт-уш 2 заезд -с 30 июня по 14 июля вт-вт
СаниТарный день - 23 июня Санитарный день - 15 июля

3 заезд -с 24 июня по 30 июня ср-вт 3 заезд -с 16 ию" по 30 июля чт-чт
CанитаpньIй день -01 июля СаниТарНый день -31 июля

4 заезд -с о2 июля по о8 июля чт-ср 4 заезд -с о1 августа по 15 августа Cб-сб

Санитарный день - 09 июля

5 заезд -с 10 июля по 16 июля пт-чт
CaнитаpHьIй день -l7 IIюля

6 заезд -с 18 июля по 24 июля сб-пт

CанIIтaрный деНь - 25 июJтя

7 заезд -с 26 июля по о1 августа вс-сб

Санитарный день - 02 августа

8 заезд - с о3 августа по о9 августа пн-вс

СаНитарный день -lО августа

9 заезд -с 11  августапо  17 августа вт-пн

директор по персоналу
и социальной политике `...,,,.:,.::??..    , Абдикаримова д.



к приказу

Пршожение 8

от д.0! /.%ляб,г,

прЕйскурАнт
цеН на услуги проката в доме oтдьIхa «Бeрeзкa» в 2026 году

JY9 Наименование Стоимость, тенге ОтветствеНное JтиI[oзапрокат

1 Электрочайник 200за 1  час Пункт проката

2 утюг 200зa 1  час Пункт проката

3 Настольньй теншю 200за 1  час Пункт проката

4 Шaхматы, шашки 200за 1  час Пункт проката

5 Бадминтон 200 за 1  час Пункт проката

6 Велосипед 500за 1  час Пункт проката

7
Мячи фуТбОльные иволейбольные

200 за 1  час Пункт проката

8 лодка 500зa 1  час Матрос-спасатель

9 катамаран 500за l  час Макрос-спасатель

10 Стоянка автомобиля * 300 за 1  сутки А"инистратор

11 Веревочный парк 500  за 1 круг для взрослшс300за1кругдлядетей Инструктор

12 sпр доски 500зa  1  час Матрос-спасатель

13 Бильярд 1000за  1  час Пункт проката

*Оплата  за  автостоянку  производится  единовременно  за  весь  срок  пребьшания  согласно
путевке

Примечание :
В слvчae пoDчи иnпrшeсTвa. взяТого На IIтюкат. взI]MаеTcя штDаd, в DазмeDe стоимостиинве-.

директор по персоналу
и социальной политике `:..:..:.г#J  ` Абдикаримова д.



к приказу

Приложение 9

ъqО       от13.0Wdд18v

стoI]Moсть питaHIIя
в центре отдыха «Жacыбай»

для работНиков ToвaрIIщecтвa и членов і]х сеМей
На 2026 год

дом отдыха «Березка»

м9 Категория СтоиМОсТь пIггaния в суТки с НдС
п/п (тенге)

1

дом отдьжа «Березка» 5 532

2

дОЦ «Карлыгаш» 5 294

директор по персоналу
и социальной политике

:...,:.!::.!Y/3:.    '
Абдикаримова д.


